附件7
省安全生产监督执法总队行政执法工作日测算说明

	类 型
	工作日计算
	合计
	备　注

	总法定
工作日
	国家法定工作日（250）×行政监督检查总人数（22）＝5500个工作日。
	5500
	

	监督检查工作日
	监督检查工作日＝总法定工作日（5500）－其它执法工作日（2006）－非执法工作日（1454）＝2040个工作日。
	2040
	全年计划监督检查68个企业。3人一个执法小组，每个企业检查时间4个工作日，复查时间2个工作日，办案时间4个工作日， 3×68×（4+2+4）＝2040个工作日。

	其它执法工作日
	配合省厅安全生产综合监管：需要人数（8）×配合工作日数（50）＝400个工作日。
	2006
	

	
	参与安全生产事故调查：参与人数（2）×事故起数（2）×每起事故调查时间天数（60）＝240个工作日。
	
	

	
	全年核查投诉举报：核查起数（20）×核查人数3×（核查时间4+办案时间4）＝480个工作日。
	
	

	
	参加有关部门联合执法人数4×执法时间50＝200个工作日。
	
	

	
	案件审查时间：计划办理案件100件，立案审查时间50天+案件合法性审查200天（每起案件2天）+集体讨论50天（50%案件集体讨论）+信息公示25天+备案5天＝330个工作日。
	
	

	
	开展安全生产宣传教育培训：每月内部培训0.5天，22人参加；对11个市执法支队安全培训，每市2天，每次2 人参加；法律专题培训每月0.5天。0.5×12×22 +11×2×2+0.5×12＝182个工作日。
	
	

	
	完成本级人民政府或者上级安全监管部门移交案件的执法工作任务：174个工作日。
	
	

	非执法
工作日
	学习培训、会议：平均每人学习20个工作日，平均每人参加会议时间8个工作日，（20+8）×22人＝616个工作日。
	1454
	

	
	检查指导下级监管部门工作：每次3人，每市4个工作日，11个市， 3×4×11＝132个工作日。
	
	

	
	参加党群活动：每月两次，每次0.5个工作日，12×0.5×22＝132工作日。
	
	

	
	病事假：每人每月平均事假0.5天、病假0.5天，22×（0.5+0.5）×12＝264个工作日。
	
	

	
	法定年休假：18人按15天计算，4人按10天计算，18×15+4×10＝310个工作日。
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